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KOCAELI UNIVERSITESI / IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI / SIYASET BILIMI VE KAMU
YONETIMI BOLUMU / YONETIM BILIMLERT ANABILIM DALI

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI / BIGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST /
ISLETME BOLUMU / YONETIM VE ORGANIZASYON ANABILIM DALI

Universitaet Mannheim / Fakultat flr Betriebs-wirtschafts-lehre / Betriebs-wirtschafts-lehre
SINOP UNIVERSITESI / BOYABAT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST / SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI BOLUMU / YONETIM BILIMLERI ANABILIM DALI

Wirtschaftsuniversitaet Wien / Institute for Organization Studies / Institute for Organization Studies

University of Surrey / School of Management / School of Management
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Yiiksek Lisans

2023
1.

2022

2021

2019

2018

10 .

2017

11.

2015
12.

13.

2014
14 .

2012

15.

2010
16 .

DEMIRTAS ERGIN,(2023). Liderlik nitelikleri bakimindan kadin kamu yoéneticileri: Bursa ilindeki yerel y6netim
birimlerinde nitel bir arastirma, BAHCESEHIR UNIVERSITESI -> LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU -> INSAN
KAYNAKLARI YONETIMI ANABILIM DALI

TURHAN YUNUS, (2022). Leadership characteristics of managers working in local government organizations: A
qualitative research in Bursa Metropolitan Municipality, BAHCESEHIR UNIVERSITEST -> LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU -> INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ANABILIM DALI

TANIR EDA,(2022). Duygusal zeka ve calisan performansi iliskisi: Nicel bir arastirma, BAHCESEHIR UNIVERSITES]
-> LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU -> INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ANABILIM DALI

AYVAZ NAMIK KEMAL,(2021). Ahmed Cevdet Paga'nin Ma'r(izat isimli eserinde kamu personeli: Nitel bir aragtirma,
KOCAELI UNIVERSITESI -> SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -> SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI ANABILIM
DALI

ISCI VOLKAN,(2019). I denetim etkinliginin performans acisindan degerlendiriimesi:i¢ denetgilerin bakisiyla
kz_:mju _Universiteleri__nde r]ite_l bir aragtirma, KOCAELI UNIVERSITESI -> SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -> SIYASET
BILIMI VE KAMU YONETIMI ANABILIM DALI

AYDIN CAGL_A EZGI,(2019). Trkiye 6rnedinde kadin sosyal girisimciligini incelemek, KOCAELI UNIVERSITEST ->
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -> SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI ANABILIM DALI

MULAZIMOGLU MAKSUD EMRE,(2019). Devlet adami olarak Mehmed Talat Pasa, KOCAELI UNIVERSITESI ->
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -> SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI ANABILIM DALI

ORHAN BERAT,(2019). Yabanci uzman raporlari kapsaminda kamuda 6érglitienme ve kamu personel yonetimi:
1949-1965 yillar arasindaki raporlar tzerine bir inceleme, KOCAELL UNIVERSITESI -> SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU -> SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI ANABILIM DALI

ATAY TALHA _SAiT,(;OlS_). Kutadgu Bilig'de kotl yonetim ve kot yoneticilik kavramlari kapsaminda bir inceleme,
KOCAELI UNIVERSITESI -> SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -> SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI ANABILIM
DALI

YILMAZ ZEYNEP,(2018). Osmanl Devletinde Seyhulislamhgin idareye etkisi, KOCAELI UNIVERSITESI -> SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU -> SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI ANABILIM DALI

TUNCAY HASAN,(2017). Liderlik davraniglarinin galisanlarin is doyum duzeyi Gzerindeki etkilerine yonelik belediye
galisanlar uzerinde bir aragtirma, KOCAELI UNIVERSITESI -> SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -> SIYASET BILIMI
VE KAMU YONETIMI ANABILIM DALI

BAYDAN CENGiZ,(Z_O__lS). Kamu oOrgutlerinde galiganlarin tl'jkenn_'li§_|i§]!': il(;ele_:rde gorevli 6§retmenler tzerinde bir
arasgtirma, KOCAELI UNIVERSITESI -> SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -> SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI
ANABILIM DALI

DURMUS MERVE,(2015). Kamu kurumu yoneticilerinin etik liderlik davranisi gésterme dlzeylerinin galigan algisi
y6nuyle incelenmesi: Kocaeli Universitesi brngéi, KOCAELI UNIVERSITESI -> SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU ->
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI ANABILIM DALI

FARAH ALI MOHAMED,(2014). Isyerinde inancin calisanlar tizerindeki etkisi: Cibuti 6rnegi, KOCAELI
UNIVERSITESI -> SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -> SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI ANABILIM DALI

GEDIK SEMA CEYDA,(2012). Yénetsel denetim acisindan blayuksehir belediye _meettiin{ji ve teftig kurullarinin
Kocaeli Blyulksehir Belediyesi aneg”]lin(je incelenmesi, KOCAELI UNIVERSITESI -> SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
> SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI ANABILIM DALI

YAVUZ CAéLA,(ZOlO). Isletmelerde inovasyon (yenilikgilik) stratejileri ve érgiitsel performans iliskisinin Canakkale
Seramik A. S. isletmesi 6rnedinde boylam analizi ydntemiyle incelenmesine dénik bir arastirma, CANAKKALE
ONSEKIZ MART UNIVERSITESI -> SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -> ISLETME ANABILIM DALI
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Doktora

2026

17.

KADIOGLU MIRAG,(2026). Hizmetkar Liderligin is Performansi ile iliskisinde is Tatmininin Aracilik Ve Kamu Hizmet
Motivasyonunun Duzenleyici Etkisi: Bir Kamu Hastanesinde Galisan Hemsireler Uzerine Bir Arastirma, SAGLIK
BILIMLERI UNIVERSITESI -> HAMIDIYE SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU -> SAGLIK YONETIMI ANABILIM DALI

2022

18 .

VAYISOGLU ZORLU AYSEGUL,(2022). insan kaynaklari uygulamalarinda turk igletmeleri ile uluslararasi
isletmelerin etkilegiminin roll: Coklu vaka analizi, YALOVA UNIVERSITESI -> LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU ->
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN ANABILIM DALI

Projelerde Yaptig: Gorevler

1. Yodun Bakim Hemsirelerinde Duygusal Is Yikii, Duyarsizlasma, Psikolojik Iyi Olus ve Metanet iliskilerinin Kosullu
Aracilik Modeliyle Incelenmesi, -Tibitak 1002, Ydriticd, 10/06/2026 - , (ULUSAL)
2 . Smart Cities Need Smart Masters: How Does Institutional Leadership Affect Smart City Building?, Yliksek&gretim
Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yuruticu, 03/02/2020 - 31/12/2020, (ULUSAL)
3. How and Why do Actors Resist , Diger Resmi Kurum ve Kuruluslar, Yurattici, 02/09/2013 - 31/03/2014,
(ULUSLARARASI)
4 . Ganakkale Emniyet Midurligu Calisanlarin Memnuniyeti ve Toplum Destekli Polislik Galismalarinin Dederlendirilmesi,
Diger kamu kuruluslan (Yiksekoégretim Kurumlari harig), Arastirmaci, 10/04/2011 - 31/08/2011, (ULUSAL)
5. Ganakkale Ticaret ve Sanayi Odasi Uye Etkilesimi ve Dederlendirmesine Yénelik inceleme, Diger kamu kuruluslari
(Yukseko6gretim Kurumlar harig), Arastirmaci, 02/05/2010 - 01/08/2010, (ULUSAL)
6 . Evaluating Environmental Perceptions of Youth , Diinya Bankasi, Arastirmaci, 04/01/2009 - 02/08/2010,
(ULUSLARARASTI)
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2024-2025
Doktora
Yoénetim Felsefesi Tirkge 3
Lisans
Behavioral Sciences ingilizce 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

GUNSEL AYSE, TEKIN BUSRA,YURTSEVEN HUSEYIN RIDVAN,KOC OKTAY (2026). E-leadership in distributed new
product development teams: unveiling the interplay between performance, team emotional capability, and
engagement (SSCI-Q1). Frontiers in Psychology, 17(), Doi: 10.3389/fpsyg.2026.1802949 (Yayin No : 10323460)

TEKIN BUSRA,YURTSEVEN HUSEYIN RIDVAN,KOC OKTAY (2025). Whispers in the Halls of Academia: The Complex
Role of Gossip Among Academic Managers (SCOPUS-ESCI). Veredas do Direito, 22(6), Doi:
10.18623/rvd.v22.n6.4005 (Yayin No : 9877609)

YURUR SENAY,KOC OKTAY,YURTSEVEN HUSEYIN RIDVAN (2025). Abusive supervision and nurses’ deviant behaviors:
the moderating effect of self-efficacy (SSCI-Q1). BMC Nursing, 24(), Doi: 10.1186/s12912-025-03892-2 (Yayin No :
9724759)

AKDOGAN MUZAFFER,YESILDAL ALI, TEKIN BUSRA,KIRAY ABDULLAH,Demir Uslu Yeter,ARSLANOGLU ALI,KOG OKTAY
(2025). Examining the effects of despotic leadership on nurses in the face of emotional exhaustion, organizational
silence, and revanchist behaviors (SSCI-Q1). BMC Nursing, 24(), Doi: 10.1186/s12912-025-02929-w (Yayin No :
9571270)

TEKIN BUSRA,YESILDAL ALI,AKDOGAN MUZAFFER,KOG OKTAY (2024). Institutional Leadership in The Context Of

Crisis: A Systematic Literature Review. Kocaeli Sosyal Bilimler Enstitlisi Dergisi, 2(48), 114-127. , Doi:
10.35343/kosbed.1544136 (Yayin No : 9299457)
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

6.

10 .

11.

12.

13.

14 .

15.

16 .

17.

18 .

19.

20 .

21.

22.

KOG OKTAY (2024). Coupling Performance with Accountability: The Recursive Linkage (SSCI-Q4). GESTION Y
POLITICA PUBLICA, 33(2), 28-., Doi: 10.60583/gypp.v33i2.8272 (Yayin No : 9234059)

KOG FATIH,AKDOGAN MUZAFFER,YESILDAL ALI,KIRAY ABDULLAH,KOG OKTAY (2024). Serving with Values in
Challenging Times: Exploring Institutional Leaders' Values Work at Local Level During COVID-19 (SSCI-Q4). Lex
Localis: Journal of Self Government, 22(4), Doi: 10.52152/22.4.228-251(2024) (Yayin No : 9234077)

KOC OKTAY, BOZKURT SERDAR, Tagdemir Deniz Devrim, GUNSEL AYSE (2022). The Moderating Role of Intrinsic
Motivation on the Relationship between Toxic Leadership and Emotional Exhaustion (SSCI-Q1). Frontiers in
Psychology, 13(1047834), Doi: 10.3389/fpsyg.2022.1047834 (Yayin No : 7941432)

KOC OKTAY, SAHIN HAYRETTIN, Ongel Gékten, GUNSEL AYSE, Aitken Schermer Julie (2022). Examining Nurses’
Vengeful Behaviors: The Effects of Toxic Leadership and Psychological Well-Being (SSCI-Q2). Behavioral Sciences, 12
(11), Doi: 10.3390/bs12110452 (Yayin No : 7941419)

KOG OKTAY, OZDEMIR SERKAN, KIRAY ABDULLAH (2020). Revanchist Behaviors in an Academic Style: A Qualitative
Study to Analyze Academics’ Revenge (ESCI-SCOPUS). Iranian Journal of Management Studies (Yayin No : 6893751)

KOG OKTAY (2016). Is Yerinde intikamci Davranislar ve Medea Sendromu: Tirk Kamu Yénetimi Alanina iliskin Bir
Vaka Analizi. ganakkale Universitesi yonetim bilimleri dergisi, 14(28), 587-610. , (Yayin No : 3999885)

KOG OKTAY,SAYILAR YUCEL (2016). Orgit Arastirmalarinda Kaynak Bagimlihgi Kurami: Kavramsal Bir Degerlendirme.
I.U. Isletme Fakdltesi Isletme Iktisadi Enstitlisi Yénetim Dergisi1l36-177. , (Yayin No : 3999802)

KOG OKTAY (2016). Understanding “"How Religion Matters” at the Organizational Level through Examples in the Scope
of Turkish Educational Field. Journal of Asian Review of Public Affairs and Policy, 2(2), (Yayin No : 3999741)

KIRAY ABDULLAH,KOC OKTAY,tok mesut (2014). Suppression On Organizational Culture in Mergers and Acquisitions:
A Case Study in Turkish Manufacturing Industry. Journal of Business Management, 3(2), 85-94. , (Yayin No :
4000085)

KOG OKTAY (2013). Religion and Organizations A Theoretical Perspective. Journal of Intercultural and Religious
Studies, 3(), 7-21., (Yayin No : 776108)

KOG OKTAY,demir irfan (2013). Aktérler Kurumsal Degisime Direnir mi? Tirk Emniyet Teskilati Ornegdi. Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstittsu Dergisi, 17(1), 1-22., (Yayin No : 4000135)

Kog Oktay, Yavuz Cadla (2012). Managerial Perceptions of and Attitudes towards Corporate Sustainability The Case of
Turkey. International Journal of Caspean Sea Natural Resources, 5(), 75-94. , (Yayin No : 776238)

KOG OKTAY (2012). Managing the Rivalry of antithetic Institutional Logics A Study within the Scope of Turkish
National Healthcare Field. AIBU-IIBF Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(8), 157-174. , (Yayin No : 776172)

KOG OKTAY,VURGUN LEVENT (2012). Aktérden Eyleyene Kurumsal Is Tasarimi: Yeni Kurumsal Kuram Baglaminda Bir
Dederlendirme. Suleyman Demirel Universitesi IIBF Dergisi, 17(2), (Yayin No : 4000218)

KOG OKTAY,KIRAY ABDULLAH (2012). Kamu Orgitlerinin Dedisiminde Kurumsal Gevreyi Oyuna Sokmak: PTT
Ornedinde Nitel Bir Arastirma. Firat Univeristesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(2), 219-237. , (Yayin No : 4000257)

KOG OKTAY,yavuz cagla (2011). Inovasyon ve Rekabet Agisindan Kizil Kralige Etkisi. Kahramanmaras Sitcii Imam
Universitesi IIBF Dergisi, 1(2), 65-78., (Yayin No : 4000309)

KOG OKTAY,KIRAY ABDULLAH (2011). izlek Bagimlilig isletrpelerin Yok Olmalarina Neden Olur mu? Farkl Sektorlere
Iliskin Ornekler Baglaminda Bir Dedgerlendirme. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,, 9(2), 560-587. ,
(Yayin No : 4000343)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler

1.

UNKUR PINAR,KOG OKTAY (2025). Saglikta Dijital Doniisiimin Insan Kaynaklari Uzerindeki Etkileri: Bir SLR
Calismasi. 8. Uluslararasi 18. Ulusal Saglik ve Hastane Idaresi Kongres, (Tam metin bildiri) (Yayin No:9877630)

Coskun Cagla Makbule, KOG OKTAY (2025). Saglk Galisanlarinda Isyeri Yalnizhdi: Bir SLR Calismasi. 8.Uluslararasi 18.
Ulusal Saglik ve Hastane Idaresi Kongresi, (Tam metin bildiri) (Yayin No:9877663)

Arslan Kabaday! Mesude, TEKIN BUSRA,KOC OKTAY (2025). Sadlik Hizmetlerinde Dijital Déniisimi Orgiitsel Diizeyde
Incelemek:

Bir Kamu Hastanesi Tibbi Sistem Bilesenleri Ornegi

. Uluslararasi Saglikta Dijitallesme ve Yapay Zeka Kongresi, (Tam metin bildiri) (Yayin No:9585786)
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10 .

11.

12.

13.

14 .

15.

16 .

17.

18 .

19.

20 .

21.

22.

23 .

24 .

KOGC OKTAY, KIRAY ABDULLAH (2023). Gossip in Action: How Academic Managers Use "Gossip" as an Instrument in
Managerial Processes. XX. International Balkan and Neaar Eastern Congress on Economics, Business and
Management, (Tam metin bildiri) (Yayin No:8793696)

KOGC OKTAY, KIRAY ABDULLAH (2022). Examining the logic of the state in organizing for public value: A conceptual
analysis. Economic and Societal Challenges of the European Economy , 100-107, (Tam metin bildiri) (Yayin
No:8020845)

KOG OKTAY, KIRAY ABDULLAH (2022). Examining the Structure of Agency in Shaping Religio-institutions: Bilayered
Agency. 5th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES, (Tam metin bildiri) (Yayin
No:8166994)

KOG OKTAY, KIRAY ABDULLAH (2022). “Valuepreneurship” as a New Aproach for Value Work: A Conceptual Review.
5th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES, (Tam metin bildiri) (Yayin No:8167011)

KIRAY ABDULLAH, KOC OKTAY (2021). Legitimacy Strategies for Social Movements: An Analysis of al-Harrah Case.
ICSSH2021, (Tam metin bildiri) (Yayin No:7460349)

KOG OKTAY, KIRAY ABDULLAH (2021). How to Maintain Religio-institutions: The Case of Alms-tax in the Early Islamic
State. ICSSH2021, (Tam metin bildiri) (Yayin No:7460334)

KOGC OKTAY (2021). Institutional Leadership vs. Great Societal Challenges. IRSPM2021 (International Research
Society for Public Management) Conference, (Tam metin bildiri) (Yayin No:7050844)

KOG OKTAY, Mulazimoglu Maksut Emre, Kilic Pinar, Atay Talha Sait (2020). How Does Institutional Leadership Affect
Smart City Building?. 24. IPMN (International Public Management Network) Conference, (Tam metin bildiri) (Yayin
No:7050840)

KOG OKTAY,KIRAY ABDULLAH (2019). Sosyal Girisim Liderligi: Mevcut Galismalar Ne Soyltyor?. 10. Uluslararasi Sivil
Toplum Kuruluslari Kongresi, (Ozet bildiri) (Yayin No:5654410)

KOG OKTAY,KIRAY ABDULLAH (2019). Resisting to Death Against Religio-institutions: An Institutiona- list Look at al-
Ridda Wars. XIII. International Balkan and Near Eastern Congress on Economics, Business and Management, (Tam
metin bildiri) (Yayin No:5654509)

KOGC OKTAY,KIRAY ABDULLAH (2019). Institutional Leadership in Charge: Explaining Institutional Leadership’s Process
in the Municipal Context. International Conference on Social Science Research (ICONSR 2019), (Tam metin bildiri)
(Yayin No:5654492)

KOG OKTAY,KIRAY ABDULLAH (2019). Kurumsal Liderlik Neden Basarisiz Olur? Yerel Yénetimlerde Bir Arastirma. II.
International Conference on Empirical Economics and Social Science (ICEESS’ 19), (Tam metin bildiri) (Yayin
No:5654545)

KOC OKTAY,KIRAY ABDULLAH (2019). idari Kétulugin Fiili Gériinimi: Yerel Yénetim Orgitlerinde Nitel Bir Arastirma.
I1. International Conference on Emprical Economics and So- cial Science (ICEESS’ 19), (Tam metin bildiri) (Yayin
No:5654524)

KOG OKTAY,GETINKAYA ISTIKBAL NAHIDE ISIL (2018). Looking for “Accountable Performance”: How Do Local
Governments Use ‘Activity Reports’ As An Instrument For Accountability?. EGPA Conference, (Tam metin bildiri)
(Yayin N0:4365929)

KIRAY ABDULLAH,KOGC OKTAY (2017). Institutional Voids and the Role of NGOs in Filling Voids: The Case of GIMDES”.
EEEBC, (Tam metin bildiri) (Yayin No:4002415)

KIRAY ABDULLAH,HACIOGLU GUNGOR,KOC OKTAY (2017). Content Analysing of Literature on Institutional Voids in
Emerging Fields. 1. Egitim ve Sosyal Bilimler Sempozyumu, (Ozet bildiri) (Yayin No:3712353)

KOC OKTAY,KIRAY ABDULLAH,0ZDEMIR SERKAN (2017). Analysing Revanchist Behaviors in Academic Institutions:
Rationales, Means, Purposes and Results. 1. Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Sempozyumu , 294-295, (Ozet bildiri)
(Yayin No:3717326)

KOG OKTAY,KIRAY ABDULLAH (2017). RELIGIO-INSTITUTIONAL ARRANGEMENTS AND AGENCY: A QUANTITATIVE
STUDY. INTERNATIONAL CONGRESS OF ISLAMIC ECONOMY, FINANCE AND ETHICS , 46-47, (Ozet bildiri) (Yayin
No0:3626294)

KOGC OKTAY (2017). Understanding the logic of the state in organizing for public value. 33. EGOS Colloquium, (Tam
metin bildiri) (Yayin No:4002382)

KOG OKTAY,DURMUS MERVE (2017). Turkiye'de Yonetsel Sistem Deéis_jklig”]i Ve Cumhurbagkanhgi Modelinde
TemsiliBlrokrasi Imkani. III. Stratejik Kamu Yonetimi Sempozyumu, (Ozet bildiri) (Yayin No:4026189)

KOGC OKTAY (2015). Defending the Iron Cage: A study to determine the dynamics of, and the strategies and means
for institutional resistance”.. 31. EGOS Colloquium, () (Yayin No:6035431)
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25.

26 .

27 .

KOGC OKTAY (). How to innovate socially A Study to Analyze the Relationships between Entrepreneurial Competencies
and Innovative Behaviors of Social Entrepreneurs. International Conference on Entrepreneurship, Innovation Driven
Entrepreneurship International Conference BMRA2010 , 0, (Tam metin bildiri) (Yayin No:776345)

KOGC OKTAY (). Work Innovation or Innovation Work A Comparative Analysis of Innovation Among EU Countries. 6th
Joint International Scientific Symposium on Business Administration , 0, (Tam metin bildiri) (Yayin No:776352)

KOC OKTAY (). Etkili Sosyal Girisimciligin Yapisal Analizi Sosyal Girisimcilerin Yapisal Ozellikleri Neler Olmahdir.
Uluslararasi STKlar Kongresi , 0, (Tam metin bildiri) (Yayin No:776370)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki béliimler

1.

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar

Yonetme Krizi (2019)., KOG OKTAY, Umuttepe Yayinlari, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 128, ISBN: 978-605-7858-
16-0, Turkge (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 5654284)

Weber'den Waldo’ya Kamu Ydénetimi (2017)., KOG OKTAY,CETINKAYA NAHIDE ISIL,GUNAL CIHAN NECMi,DURMUS
MERVE, Ani Yayincilik, Editér: Kog Oktay, Basim sayisi: 1, Turkge (Kitap Tercimesi), (Yayin No: 4112133)

Tirk idare Tarihi (2018)., KOG OKTAY,MULAZIMOGLU Maksut Emre, Umuttepe Yayinlari, Basim sayisi: 1, ISBN: 978
-605-2012-72-7, Tirkge (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 4695515)

Kim Lider Olamaz? (2018)., KOG OKTAY, Umuttepe Yayinlari, Basim sayisi: 1, ISBN: 978-605-2012-54-3, Turkge
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